
16-3-2007修定 

「幼兒康逸社」褓母服務 
僱主意見回條 

 
台端的意見可以幫助我們改善服務，您的意見絕對備受重視。 
您所提供的資料只作本社內部用途‧請填妥後電郵nanny@labouraid.org或傳真 2727 6076至本社。 
 
A. 幼兒照顧知識及技巧

 十分 
滿意 滿意 合格 不滿 十分 

不滿 
(1) 多元智能與幼兒心理成長的掌握(如音樂/ 自
知智能)      

(2) 幼兒生理成長的掌握      
(3) 食物營養與健康的掌握      
(4) 幼兒疾病與預防的掌握      
(5) 家居安全的掌握      
(6) 中醫食療與保健的掌握      
(7) 工作知識及技巧的整體意見      

 
B. 褓母的工作態度／表現

 十分

滿意
滿意 合格 不滿

十分 
不滿 

(1) 工作的安排(時間管理)       
(2) 溝通技巧      
(3) 熱誠、責任心、細心、耐性……      
(4) 危機應變能力及技巧      
(5) 家居安全的掌握      
(6) 工作態度/表現的整體意見      

      
C 服務收入水平      
      
D 你對褓母的信任程度      
      
E 您對是次服務的整體評價      
      
F 其他意見及建議      
       
       
       
      

僱主姓名：  褓母姓名：     

聯絡電話：  工作期間：  至  (    )

日期：      
 
 

多謝您的寶貴意見! 
 

mailto:nanny@labouraid.org

