懷胎十月的媽媽，為著如何照顧「蘇蝦」而懊惱；基層的中年女性，還未「捱」大子女卻告失業。小小的生命，卻令兩群女性走在一起。 　　
循道衛理觀塘社會服務處舉辦了「陪月」訓練課程，去年成功為20多名女性找到月薪約7,200元的「陪月」工作，80多位新任媽媽可安心休養。 僱主多為中產專業人士 　　
有全職「陪月」員指，近年不少中產、專業人士都愛聘「陪月」，是失業婦女的好出路。 　　
「港島區多私樓，陪月生意亦較多。」李素珍（珍姐）是職工盟的陪月課程導師，擁有10多年的陪月經驗，客人不乏醫生、律師及警察等專業人士。 　　
陪月工作包括護理嬰兒，向母親分享育嬰心得、坐月知識、代客煲薑醋、煮燉品等，產婦若沒有工人，陪月員還要兼顧家務。 面試需推薦信 答問題快而準 　　
珍姐說，專業人士的要求嚴格，陪月員要有前僱主推薦信「傍身」，面試時更要「快而準」的回答他們的問題，才能找到工作。 　　
「燉甚麼藥材對哪些體質的人有好處、開水後要正確的說出水溫約幾度……總之，替專業人士家庭工作千萬不要出錯！」 　　
珍姐指，陪月員每天工作4小時，每月約能賺到4,000多元，但經濟不景，不少僱主都因年初一至三要計雙工而取消該幾日的「柯打」。　　 　　
出生率雖由96年的9.9%下降到02年的7.2%，但循道衛理觀塘社會服務處社工鄧彩紅卻認為，核心家庭與老人家接觸不多，菲傭又沒有陪月的概念，令中年失業婦女找到了就業空間。 　　
社區投資共享基金委員會從227份申請書中，僅批出12項計劃。循道衛理觀塘社會服務處的「母嬰康逸社」婦女及社區互助網絡計劃，是少數的「中獎者」之一。 　　
鄧彩紅表示，陪月員每月上班6天，每日工作8小時，不計車費月薪約7,200元。她們通常為每個家庭工作一至三個月不等，部分更可找到保母工作。 3周培訓 春節暑假供不應求 　　
婦女成為陪月員前，要接受為期三周的訓練，由註冊護士及資深社工任教，學員更要通過模擬實習、口試及筆試。鄧彩紅指，陪月服務在農曆新年及暑假都供不應求，去年83名僱主當中，逾六成居於私樓。 　　
她期望這個為期兩年的計劃，能為200人次提供就業機會、推動百多名義工進行認識產後抑鬱等教育工作。 　　
另外，14個取得「社區投資共享基金」共900多萬撥款的團體，昨向300多名社福界人士簡介他們的計劃，計劃多是發動區內不同的社群，推行義工與購物優惠等活動
