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循道衛理觀塘社會服務處   神愛關懷中心    基層在職人士服務 
 

家務助理招聘登記表 
本中心替僱主提供免費轉介服務，務求令僱主覓得合適員工，同時也協助基層婦女就業，入職

家務助理、清潔煮食、陪診、學童或老人照顧等工作。如有任何查詢，歡迎致電 2727 6036 與施

小姐/黃小姐聯絡。 

 

請填妥招聘表，傳真到 2727 6076。 

職員將於收妥傳真後的 3 個工作天內與僱主聯絡。如未接獲聯絡，敬請電 2727 6036 聯絡。 

 

(所有資料必須填寫)          填表日期：        

A. 僱主資料 

中文姓名：                  (先生/女士/小姐) 聯絡電話： 傳真： 

聯絡地址： 電郵： 

 

B. 空缺資料 

工作地點(如與聯絡地址不同)： 

薪金： $                  (*月薪/日薪/時薪) 車資津貼： 

工作時間：每星期工作         天， 

星期    至    ：上午/下午         至 上午/下午               

其他          ：上午/下午         至 上午/下午           

工作性質： 長工 / 全職 / 兼職 / 臨時                             

預算上班日期：     年     月      日 工作期：        天/個月/年 

職責： 

 家居清潔      呎        洗熨     買菜  

 預備飯餸材料  煮飯  (  午飯 /  晚飯) 

 照顧兒童      個      歲  

 照顧老人 （男        歲 / 女       歲） 

 其他：                                                             

福利： 雙糧 / 醫療 / 勞工假 / 銀行假 / 年假(    日) /其他 

其他要求： 
 

從何得知本服務： 朋友介紹 宣傳單張 部門網頁 其他：_________________ 

閣下是否同意收取本部最新的服務資料？同意  不同意 

 

本人已細閱並願意遵守<僱主聘用須知>，並為僱員購買「勞工保險」。 同意 

                       

內部填寫：   收表日期：___________________  職位編號：___________________ 

轉介情況： 

地址：觀塘翠屏北村翠榕樓地下  婦女就業網：http://women.labouraid.org 電話：2727 6036  傳真：2727 6076 
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<僱主聘用須知> 

1. 你必須確保填補職位空缺的人士會是你的直接僱員，並且保證你進行的一切活動皆為合法。此

外，你亦須確保所提供的資料均為真確無誤。 

2. 本中心能要求你出示其他有關資料或文件。如遇資料不足，本中心將不會接納該空缺。 

3. 每一張招聘表格只供招聘一個空缺。此表格可影印重用。 

4. 你所提交有關此職位空缺的招聘條件、入職要求及工作內容，皆不可以違反《僱傭條例》。 

5. 當你收集求職人士的個人資料時，你需遵守《個人資料（私隱）條例》。 

6. 根據《僱員補償條例》規定，所有僱主都必須為其僱員（包括兼職家務助理）投購工傷補償保

險。查詢請電勞工處 2717 1771 或本中心。 

7. 經僱主同意，本中心會透過電郵/郵寄向僱主發放本服務部相關資訊。僱主亦可隨時通知本中

心以停止接受資訊。 

8. 空缺登記的有效期為三個月。 

9. 工資參考 

工作時間 
月薪（每星期五天計） 

平均每月 22 天 

月薪（每星期六天計） 

平均每月 26 天 

二小時 ＄2600 ＄3100 

三小時 ＄3300  ＄3900 

四小時 ＄4000  ＄4700 

五小時 ＄4800  ＄5400 

六小時 ＄5280  ＄6240 

七小時 ＄6160  ＄7280 

八小時 ＄7040  ＄8320 

 

備註:   

(一) 若每星期工作不足五/六天，日間兼職為 55-60 元，夜間兼職為 60-65 元，每天最少連

續工作三小時。 

(二) 港島區(跨區)工作：時薪$70,  每天最少連續工作三小時，車資津貼另計。 

(三) 買餸時間一般為工作時間內的半小時 

(四) 長期病患者照顧或老人服務價錢另議  

(五) 僱主如對聘用要求越高，合適的求職者會相對減少，或會因而影響／延長招聘時間，需

要以較高薪金才能覓得理想人選，特別是需專門技能的，如老人護理等工作。 


